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OCMW Raad
Notulen Zitting van 25 januari 2021

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Tom Adriaens; de heer Erik Van Roelen; mevrouw Heidi Wuestenbergs; de heer Kris Jacobs; 
de heer Steven Vanmechelen; mevrouw Elke Boogaerts; mevrouw Anita Bullens; de heer Freddy Pans; 
de heer Thomas Dubois; mevrouw Inge Sannen; de heer Rudy Marcoen; mevrouw Gilberte Bastijns; 
de heer Wim Vanderbruggen; mevrouw Josiane Vanthienen; de heer Corry Baerts; mevrouw Inge 
Hansen; de heer Laurens Meeus; mevrouw Lore Hoebrekx; mevrouw Brigitte Landerloos; de heer 
Mark Nickmans; de heer Ludo Raymaekers; mevrouw Ingrid Vrancken, algemeen directeur

25 januari 2021 20:30 -De voorzitter opent de openbare zitting 

OPENBARE ZITTING

1 2021_RVMW_00001 Goedkeuring - notulen OCMW raad van 14 december 
2020
GOEDGEKEURD

Beschrijving
Argumentatie
Overwegende dat de notulen van de vorige vergadering dienen goedgekeurd te worden;

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur art. 32, 277 §1 en art. 278;

Stemming op het besluit
De OCMW Raad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Besluit
Artikel 1
De raad keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

2 2021_RVMW_00002 Zittingsverslag van de vorige zitting - kennisname
KENNIS GENOMEN

Beschrijving
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Juridische grond
decreet lokaal bestuur van 22/12/2017 meer bepaald art. 32 en 277;

Besluit
Artikel 1
De raadsleden nemen kennis van het zittingsverslag van de vorige zitting.

3 2021_RVMW_00005 Samenwerkingsovereenkomst In het kader van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 2020 
tot toekenning van een subsidie aan de lokale besturen 
om de contact- en bronopsporing ter bestrijding van de 
COVID-19-pandemie te versterken –  protocol - 
beslissing
GOEDGEKEURD

Beschrijving
Argumentatie
Gelet op de sterke stijging van het aantal indexpatiënten, nam de Vlaamse Regering op 16 oktober 
2020 de beslissing om het contactonderzoek en de bronopsporing bijkomend te 
ondersteunen door de mobilisering van de lokale besturen om complementair en aanvullend 
aan het centrale contactcenter en de werking van de COVID-19-teams binnen de zorgraden, 
engagementen op te nemen ter bestrijding van de coronapandemie.

Voor de invulling ervan kunnen de lokale besturen kiezen tussen 2 opties :

 Optie 1 : complementaire inzet in sensibilisering, preventie, bronopsporing, quarantaine-
 coaching, analyse van clusters en zorg voor kwetsbare personen of groepen;

 Optie 2 : alle voorgaande opdrachten, aangevuld met de aanvullende inzet in 
contactonderzoek.

Op deze overeenkomst zijn de bepalingen vervat in het besluit van de Vlaamse Regering van 13 
november 2020 tot toekenning van een subsidie aan de lokale besturen om de contact- en 
bronopsporing ter bestrijding van de Covid-19-pandemie te versterken onverkort van toepassing.

Gegeven de beslissing van  4 januari jl. tot opteren voor optie 1 en het afsluiten van de overeenkomst 
met het Vlaams agentschap zorg en gezondheid hiertoe.

Het bestuur engageert zich om in het kader van dit besluit  aan sensibilisering en preventie te doen 
door minstens hun inwoners te informeren over het naleven van de zes gouden principes:

1. hygiënemaatregelen in acht nemen;
2. activiteiten bij voorkeur buiten organiseren;
3. verhoogde aandacht voor risicogroepen;
4. een veilige afstand van minstens anderhalve meter houden;
5. een mondmasker dragen;
6. bijeenkomsten beperken.

De stad hanteert hierbij een populatiegerichte aanpak met focus op de risicogroepen en de kwetsbare 
personen/groepen.

  acties te ondernemen om de bronopsporing te versterken.
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 verbanden te leggen door analyse van de beschikbare gegevens, inclusief de gegevens 
verkregen uit de samenwerkingsovereenkomst met de zorgraad, waardoor ogenschijnlijk 
willekeurige besmettingen tot één en dezelfde bron kunnen worden teruggebracht om op die 
manier verdere verspreiding van COVID-19 te beperken door het aanpassen van 
het lokale beleid inzake infectiebestrijding. Wanneer zij hotspots detecteren, nemen zij evenee
ns maatregelen om deze te isoleren en zo mogelijk in te perken.

 In te zetten op quarantaine-coaching. Zij informeert hun inwoners wanneer tijdelijke 
afzondering van toepassing is, welke procedures gevolgd worden en welke activiteiten 
toegelaten of niet toegelaten zijn.

 in het bijzonder in te zetten op kwetsbare personen en groepen.  Zij zorgen voor informatie 
en contact op maat, bespreken met de betrokkene welke bijkomende hulp kan verstrekt 
worden en doen hiertoe het nodige zo de betrokkene hiermee heeft ingestemd. Deze hulp kan 
van allerlei aard zijn.

De stad en het OCMW voeren hun engagementen inzake preventie, sensibilisering, bronopsporing, 
analyse van clusters, quarantaine-coaching en bijzondere aandacht voor kwetsbare personen en 
groepen uit in afstemming met bestaande initiatieven op het niveau van de COVID-19-teams binnen 
de zorgraden. Hiertoe wordt door de zorgraad een afsprakenkader uitgewerkt.

 Alle medewerkers van de gemeenten die betrokken zijn bij de uitvoering van deze overeenkomst zijn 
gehouden tot het beroepsgeheim. De lokale contracttracers, zowel als de personen met toegang tot 
de controletoren, tekenen een geheimhoudingverklaring.

Daar er eveneens een protocol dient beslist te worden;

Er zijn ontwerpen van beide documenten door de ELZ, en aangepast aan de situatie van Halen, zoals 
in bijlage gehecht

Zowel het protocol als de verwerkingsovereenkomst zijn op 6 januari 2021 gunstig geadviseerd door 
onze DPO.

  

Juridische grond
besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 2020 

decreet lokaal bestuur van 22/12/2017

Stemming op het besluit
De OCMW Raad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Besluit
Artikel 1
De RVMW keurt het protocol, zoals ook goedgekeurd door de gemeenteraad van heden, goed.

Artikel 2
De voorzitter van het VB en de algemeen directeur worden gemachtigd het protocol te ondertekenen.

25 januari 2021 20:31 - De voorzitter sluit de zitting
VARIA EN MEDEDELINGEN
Varia en mededelingen
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VRAGEN EN ANTWOORDEN
Vragen en antwoorden

algemeen directeur
Ingrid Vrancken

voorzitter
Tom Adriaens


