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OCMW Raad
Notulen Zitting van 7 november 2022

Samenstelling:

Aanwezig:
de heer Tom Adriaens; mevrouw Heidi Wuestenbergs; de heer Kris Jacobs; de heer Thomas Dubois; 
mevrouw Anita Bullens; de heer Freddy Pans; mevrouw Inge Sannen; de heer Rudy Marcoen; 
mevrouw Josiane Vanthienen; de heer Steven Vanmechelen; de heer Corry Baerts; mevrouw Inge 
Hansen; de heer Laurens Meeus; mevrouw Brigitte Landerloos; de heer Mark Nickmans; de heer Ludo 
Raymaekers; de heer Gunther Bruyninckx; de heer Martin Zeeuws; mevrouw Ingrid Vrancken, 
algemeen directeur

Verontschuldigd:
de heer Erik Van Roelen; mevrouw Elke Boogaerts; de heer Wim Vanderbruggen

7 november 2022 20:15 -De voorzitter opent de openbare zitting 

1 2022_RVMW_00028 Notulen - Goedkeuring notulen van de vergadering van 3 
oktober 2022 - beslissing
GOEDGEKEURD

Beschrijving
Argumentatie
Overwegende dat de notulen van de vorige vergadering dienen goedgekeurd te worden;

Juridische grond
Decreet lokaal bestuur art. 32, 277 §1 en art. 278;

Stemming op het besluit
De OCMW Raad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Besluit
Artikel 1
De raad keurt de notulen van de vorige vergadering goed.

2 2022_RVMW_00029 Kennisname - Zittingsverslag van de vorige zitting
KENNIS GENOMEN

Beschrijving
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Juridische grond
decreet lokaal bestuur van 22/12/2017 meer bepaald art. 32 en 277;

Besluit
Artikel 1
De raadsleden nemen kennis van het zittingsverslag van de vorige zitting.
OPENBARE ZITTING

3 2022_RVMW_00027 Toetreding tot Ethias pension fund in het kader van de 
aankoopcentrale van de Federale Pensioendienst (FPD) - 
bepaling van de voorwaarden - beslissing
GOEDGEKEURD

Beschrijving
Argumentatie
Overwegende de besluiten van het beheerscomité van de pensioenen van de provinciale en 
plaatselijke besturen tot aanduiding van een nieuwe pensioeninstelling voor de plaatselijke besturen;
Overwegende de selectiegids van de Federale Overheidsdienst Pensioenen voor de overheidsopdracht 
voor diensten “Aanduiden van een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening voor provinciale en 
plaatselijke overheden”, die op 14 maart 2022 in het Bulletin der Aanbestedingen en in het 
Publicatieblad van de Europese Unie is bekendgemaakt, waarna de aanbestedingsprocedure is gestart 
(nr. SFPD/S2100/2022/05);
Overwegende het lastenboek van de Federale Overheidsdienst Pensioenen voor de overheidsopdracht 
voor diensten “Aanduiden van een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening voor provinciale en 
plaatselijke overheden” (nr. SFPD/S2100/2022/05);
Overwegende dat, om in aanmerking te komen voor een vermindering van de 
responsabiliseringsbijdrage als bedoeld in bovenvermelde wet van 24 oktober 2011, de lokale 
besturen aangesloten bij het Gesolidariseerd pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke 
besturen voor hun contractueel personeel een tweede pensioenpijler moeten opzetten;  
Overwegende dat bovengenoemd protocol 2021/1 van het onderhandelingscomité C van de 
plaatselijke openbare diensten, alsook bovengenoemd besluit van 2 oktober 2021 dit protocol 
uitvoeren, de instelling van een tweede pensioenpijler inhouden in het kader van de onderhandelde 
loonopwaardering;
Het Plan Limburg werd afgesloten bij Ethias / Belfius en had tot doel een dichting van de kloof in de 
pensioenen tussen contractueel en statutair personeel te bekomen van 60%.
De RSZPPO heeft echter dit jaar bepaald dat deze kloofdichting 43,64% dient te zijn tegen eind 2022. 
Indien deze voorwaarde niet vervuld is kan het betrokken bestuur geen beroep doen op de 
tussenkomst in de responsabiliseringsbijdrage.
Voor het jaar 2021 heeft het OCMW Halen alle formele verplichtingen vervuld en zich in regel gesteld.
Echter tegen 2022 dient het  een bijkomend plan af te sluiten om te voldoen aan de wettelijke 
bepalingen. Let op het huidige plan blijft actief zolang personeelsleden hieraan de voorkeur geven.
Het bedrag zonder tussenkomst van de responsabiliseringsbijdrage voor het OCMW Halen bedraagt :
* 2023 : 3.965 euro
* 2024 :11.028 euro
* 2025 : 18.406 euro
Overwegende dat onderhavig besluit het OCMW Halen niet verplicht om een opdracht te plaatsen bij 
de aankoopcentrale eenmaal de gunning gebeurd is;
Voorstel om toe te treden tot de tweede pensioenpijler contractuele personeelsleden van de 
provinciale en plaatselijke besturen : nieuwe overheidsopdracht door de Federale Pensioendienst en 
zodoende te voldoen aan de wettelijke verplichtingen
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Overwegende dat krachtens artikel 47, § 2, van de wet van 17 juni 2016 een aanbestedende dienst 
die zijn toevlucht neemt tot een aankoopcentrale, vrijgesteld wordt van de verplichting om zelf een 
gunningsprocedure te organiseren;
Overwegende dat onderhavig besluit het stad Halen niet verplicht om een opdracht te plaatsen bij de 
aankoopcentrale eenmaal de gunning gebeurd is;
Overwegende dat de door de FPD uitgeschreven overheidsopdracht definitief is gegund begin 
september aan Ethias pension fund
Daar dient bepaald te worden welke keuzes het bestuur wenst te maken inzake bijdragevoet, 
gelijkgestelde periodes enz.
Gegeven de uitnodiging aan de vakbonden om op 20/10 hierover samen te zitten, waarop enkele 
schriftelijke reacties gekomen zijn, die negatief waren, een een bespreking op een later tijdstip 
wensten. 
Daar er dringend een beslissing genomen moet worden om nog tijdig aan te kunnen sluiten voor 2022

Juridische grond
Gelet op het decreet lokaal bestuur art. 56;
Gelet op de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Gelet op het Koninklijk besluit van 14 november 2003 tot uitvoering van de wet van 28 april 2003 
betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige 
aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Gelet op de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen voor 
bedrijfspensioenvoorziening en zijn wijzigingen;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten;
Gelet op het Koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke 
sectoren;
Gelet op het Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en zijn latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 1 februari 2022 tot toewijzing aan de Federale Pensioendienst van bepaalde 
opdrachten inzake de aanvullende pensioenen van de contractuele personeelsleden van de provinciale 
en plaatselijke besturen, tot wijziging van artikel 30/1 van de wet van 18 maart 2016 betreffende de 
Federale Pensioendienst;
Gelet op de wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten 
gepresteerd als niet-vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot 
wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het 
Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende 
pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde 
pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het 
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen;
Gelet op de wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de pensioenen 
van de vastbenoemde personeelsleden van de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van de 
lokale politiezones, tot wijziging van de wet van 6 mei 2002 tot oprichting van het fonds voor de 
pensioenen van de geïntegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale zekerheid 
en houdende diverse wijzigingsbepalingen;   

Stemming op het besluit
De OCMW Raad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Besluit
Artikel 1
OCMW Halen treedt toe tot het pensioenfonds van Ethias : "Ethias Pension Fund"
Artikel 2
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De Financieel Directeur wordt aangesteld als contactpersoon voor het fonds en als vertegenwoordiger 
op de algemene vergadering.
Artikel 3
Het bestuur zal 3% toelage betalen voor de contractuele medewerkers zodat het bestuur in regel is 
met de voorwaarden om de vermindering van de responsabiliteitsbijdrage te genieten.
Artikel 4
Het bestuur kent geen bijkomende toelagen aan bepaalde personeelsleden
Artikel 5
Er wordt geen inhaaltoelage toegekend.
Artikel 6
De gelijkgestelde periodes in de loopbaan van de medewerkers worden gelijkgesteld met werkende 
periodes voor de rechten binnen het pensioenfonds. Het betreft hier onder andere moederschapsrust, 
vaderschapsrust, adoptieverlof of arbeidsongeval.
Artikel 7
De gelijkgestelde periodes in het kader van de Covid-19 periodes worden niet opgenomen.
Artikel 8
Het stad Halen en OCMW Halen stappen in in het multi - werkgeversplan, dit houdt in dat de rechten 
van personeelsleden behouden blijft als ze tussen deze twee werkgevers verschuiven
7 november 2022 20:16 - De voorzitter sluit de zitting
VARIA EN MEDEDELINGEN
Varia en mededelingen

VRAGEN EN ANTWOORDEN
Vragen en antwoorden

algemeen directeur
Ingrid Vrancken

voorzitter
Tom Adriaens


