alen

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Tom Adriaens; de heer Erik Van Roelen; mevrouw Heidi Wuestenbergs; de heer
Kris Jacobs; de heer Steven Vanmechelen; mevrouw Anita Bullens; de heer Freddy Pans;
de heer Thomas Dubois; mevrouw Inge Sannen; de heer Rudy Marcoen; mevrouw
Gilberte Bastijns; de heer Wim Vanderbruggen; mevrouw Josiane Vanthienen; de heer
Corry Baerts; de heer Laurens Meeus; mevrouw Lore Hoebrekx; mevrouw Brigitte
Landerloos; de heer Mark Nickmans; de heer Ludo Raymaekers; mevrouw Ingrid
Vrancken, algemeen directeur

Verontschuldigd:
mevrouw Elke Boogaerts; mevrouw Inge Hansen

1 2021_RVMW_00024 Notulen - Goedkeuring notulen van de vergadering van de
vorige vergadering
GOEDGEKEURD

Beknopte samenvatting:

Goedkeuring notulen van de vorige vergadering.

2 2021_RVMW_00025 Kennisname - Zittingsverslag van de vorige zitting
KENNIS GENOMEN

Beknopte samenvatting:

Kennisname zittingsverslag van de zitting.

OPENBARE ZITTING

3 2021_RVMW_00021 Jaarrekening OCMW Halen, dienstjaar 2020 - Vaststelling -
Beslissing
GOEDGEKEURD

Beknopte samenvatting:
Vaststelling van de jaarrekening van het OCMW Halen voor het dienstjaar 2020

4 2021_RVMW_00015 reglement 2de pensioenpijler - wijzigingen
GOEDGEKEURD

5 2021_RVMW_00023 Personeel - Rechtspositieregeling - arbeidsreglement -
verzuimreglement - Track&trace - evaluatiesysteem - beslissing
GOEDGEKEURD

Beknopte samenvatting:

De rechtspositieregeling en het arbeidsreglement zijn gewijzigd.

Er is een nieuw evaluatiesysteem opgezet alsook een track&tracereglement en een
verzuimreglement
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VARIA EN MEDEDELINGEN

Varia en mededelingen
VRAGEN EN ANTWOORDEN

Vragen en antwoorden
6 2021_RVMW_00022 Personeel - organogram stad en OCMW Halen - aanpassing -
beslissing
GOEDGEKEURD
Beknopte samenvatting:
Er zijn enkele aanpassingen nodig aan ons organogram. Dit om ons organogram
toekomstgericht beter te structureren.
De diensten welzijn en vrije tijd komen onder één beleidsdomein in het kader van de
BOA. Ook worden bij de dienst omgeving meer en nieuwe functies voorzien.
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