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Verontschuldigd:
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CONSENSUSPUNTEN

Algemene zaken
Secretariaat

1 2024_CBS_00414 Adviesraden - Kennisname van de adviesraden -
Kennisneming
KENNIS GENOMEN

2 2024_CBS_00415 Afvaardiging algemene vergadering Wonen in Limburg
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:
Op woensdag 29 mei 2024 zal de eerste algemene vergadering van Wonen in Limburg BV
plaatsvinden.

3 2024_CBS_00416 Toetreding tot Magda Documentenbeheer -
verwerkersovereenkomst en bijlagen - beslissing
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Voor het delen van documenten in het VHP is een aansluiting op Magda Documentenbeheer nodig.

4 2024_CBS_00417 Officiéle verkiezingsborden - beslissing plaatsing en
goedkeuring inplanting - Herziening
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:

Het college dient te beslissen of er offici€éle aanplakborden geplaatst dienen te worden en op welke
plaatsen.

De beslissing van 25/3 dient herzien te worden

5 2024_CBS_00418 Limburgse RPR - Occasionele gezamenlijke opdracht -
Aanstellen dienstverlener i.k.v. juridische ondersteuning
nieuw verloningsbeleid — lastvoorwaarden, gunningswijze
en lijst uit te nodigen firma’s - Goedkeuren
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:

Het recente Besluit van de Vlaamse Regering (BVR RPR) van 20 januari 2023 biedt lokale besturen in
Limburg meer flexibiliteit en autonomie in hun HR-beleid. Ook beoogt het besluit om externe mobiliteit
tussen overheidsniveaus te stimuleren. Tot slot introduceert het kaderbesluit ook verschillende
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moderne HR instrumenten voor de lokale en provinciale besturen. Alle kenmerken van de
arbeidsmarkt wijzen erop dat de “war for talent” niet zal verbeteren, met een stijging van het aantal
knelpuntfuncties tot gevolg. Hierdoor stijgt het risico op zowel opwaartse druk op onze loonschalen als
braindrain naar de privésector. Als nu reeds bij besturen het gevoel bestaat dat we elkaars beste
collega’s van elkaar afsnoepen met betere voorwaarden, kan dit nog verergeren als elk bestuur zijn
eigen verloningsbeleid zal creéren.

De Regioraad Limburg wenste de mogelijkheden van het nieuwe BVR RPR te onderzoeken met als
doel de ontwikkeling van een gemeenschappelijk Limburgs kader en de daarmee samenhangende HR
instrumenten. Er werd beslist om dit te doen onder de vorm van occasionele gezamenlijke
opdrachten. Na rondvraag in de Regio wensen 32 van de 42 lokale besturen en de provincie Limburg
deel te nemen aan deze opdrachten. De samenwerkingsovereenkomst die hiervoor werd opgemaakt
met de afspraken voor de verdere organisatie van de gezamenlijke opdrachten werd door de
bevoegde organen van alle 33 deelnemende besturen goedgekeurd.

De tweede stap in deze historische Limburgse samenwerking op HR-niveau is het in de markt zetten
van de occasionele gezamenlijke opdracht “Aanstellen dienstverlener in het kader van juridische
ondersteuning nieuw verloningsbeleid”. Een bestek werd ontwikkeld om geinteresseerde partijen uit te
nodigen om een offerte voor deze opdracht in te dienen. Dit bestek strekt er toe om, op basis van
regelmatige offertes en toepassing gunningscriteria, een gunning te kunnen realiseren.

6 2024_CBS_00461 kennisname jaarverslagen 2023 van afdeling interne
zaken
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Het college neemt kennis van de jaarverslagen van de diensten interne zaken 2023

Burgerzaken
7 2024_CBS_00419 Grafconcessie: 24/03/2024
GOEDGEKEURD
8 2024 _CBS_00420 Verlenging grafconcessie: 415
GOEDGEKEURD
9 2024_CBS_00421 Verlenging grafconcessie: 416
GOEDGEKEURD
Personeel
10 2024 _CBS_00422 Aanstelling van een administratief medewerker
technische dienst en leefmilieu voor onbepaalde duur
vanaf 01/04/2024
GOEDGEKEURD
11 2024_CBS_00423 Aanvraag 1/10de loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof door de administratief medewerker
communicatie & systeembeheerdervoor de periode van
15/04/2024 t/m 14/02/2025 - BESLISSING
GOEDGEKEURD
12 2024_CBS_00424  Aanvraag onbetaald verlof als gunst door een technisch
beambte poetshulp - BESLISSING
GOEDGEKEURD
13 2024_CBS_00462 Functionele loopbaan: verhoging van weddeschaal -
BESLISSING
GOEDGEKEURD
Onderwijs
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14 2024_CBS_00425 Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer

15 2024 _CBS_00426 Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer

16 2024_CBS_00427 Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer

17 2024_CBS_00428 Tijdelijke aanstelling in het ambt van ICT- co6rdinator BA
85PT
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van ICT-co6rdinator BA 85PT

18 2024_CBS_00429 Aanvraag VVP wegens ziekte 50 - 74%
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag VVP wegens ziekte 50-74%

19 2024_CBS_00430 Aanvraag VVP wegens ziekte >=75%
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag VVP wegens ziekte >=75%

20 2024 _CBS_00431 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer

21 2024_CBS_00432 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer

22 2024_CBS_00433 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer

23 2024 _CBS_00434 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer

24 2024_CBS_00435 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
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25 2024_CBS_00436 Tijdelijke aanstelling in het ambt van
beleidsondersteuner BA
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van beleidsondersteuner BA

26 2024_CBS_00437 Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van onderwijzer

27 2024_CBS_00438 Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer

28 2024_CBS_00439 Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof

29 2024_CBS_00440 Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof

30 2024_CBS_00441 Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor
ouderschapsverlof
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag halftijdse loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof

Financién
31 2024 _CBS_00442 Jaarverslag 2023 - FD
KENNIS GENOMEN
Beknopte_samenvatting:
jaarverslag
32 2024_CBS_00443 Goedkeuring facturen - Lijst van de betaalbaar te stellen
facturen.
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:
Goedkeuring facturen - Lijst van de betaalbaar te stellen facturen.

Grondgebiedzaken
Technische dienst

33 2024_CBS_00444 Aanvraag organisatie wandeltocht "Open Ferm Dag -
Charretten & Trottinetten" - Ferm Zelk - 04/05/2024 -
BESLISSING
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:
Aanvraag toelating voor de organisatie van een recreatieve wandeltocht op 04/05/2024.

34 2024_CBS_00445 Aanvraag inname openbaar domein - Raubrandplein -
werken - BESLISSING
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GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag inname openbaar domein - Raubrandplein 20 te Halen - Herstelling dak kebab zaak.

35 2024_CBS_00446 Aanvraag organisatie "Dylan Teuns Classic" - WTC Het
Zilveren Wiel - 25/05/2024 - BESLISSING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag toelating voor de organisatie van een wielertoeristenrit gedeeltelijk op het grondgebied van
de Stad Halen op zaterdag 25 mei 2024.

36 2024_CBS_00447 Aanvraag organisatie “18e Wilfried Cretskens Classic” -
WTC Berkentrappers VZW - 09/05/2024 - BESLISSING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag toelating voor de organisatie van een wielertoeristenrit gedeeltelijk op het grondgebied van
de Stad Halen op donderdag 9 mei 2024.

37 2024_CBS_00448 Aanvraag inname openbaar domein -Mosstraat 4 -
werken - BESLISSING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Aanvraag inname openbaar domein - Mosstraat 4 te Halen - dakwerken

38 2024_CBS_00449 Evenement avondwandeling Bloesemmagie gemeente
Bekkevoort - KENNISGEVING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Kennisgeving tijdelijke politieverordening gemeente Bekkevoort avondwandeling 12/4/24.

39 2024_CBS_00450 Jaarverslag interne dienst preventie en bescherming
2023 - kennisgeving
KENNIS GENOMEN
Beknopte_samenvatting:
Jaarverslag veiligheid 2023

40 2024_CBS_00451 GBS OP DREEF - Kleuterafdeling nieuwbouw - Subsidie
AGION - KENNISGEVING
KENNIS GENOMEN

Vergunningen
41 2024 _CBS_00452 Omgevingsvergunning - aanleg zwembad en beperkte
reliéfwijziging - Hendrik Vanheyst (OMV_2024010136) -
Goedkeuring

GOEDGEKEURD

42 2024_CBS_00453 Verdeling door notaris Baudouin Verelst - kennisgeving
KENNIS GENOMEN

43 2024_CBS_00454 Omgevingsvergunning - bouwen van een woning -

poolhouse - zwembad - mevrouw Greet Kerkhofs en de
heer Lennert Jacobs (OMV_2023167123) - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

44 2024_CBS_00463 Kennisname jaarverslag afdeling Grondgebiedzaken 2023

KENNIS GENOMEN
Beknopte_samenvatting:
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Gezien de dienst Grondgebiedzaken het jaarverslag heeft opgemaakt voor het jaar 2023.

Milieu
45 2024_CBS_00455 Deelname stad Halen proefproject kaartlaag actieve
bemalingen
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:

De stad Halen heeft recentelijk een projectoproep ontvangen in het kader van het Blue Deal project
'‘Bemalingswater'. Met het oog op een grondige inventarisatie van actieve bemalingen op het
grondgebied van Halen, zal dit project voorzien in een gestructureerde registratie en opvolging van
het bemalingswater, in nauwe samenwerking met de Vlaamse Milieumaatschappij (VMM) en het
Departement Omgeving en Energie (DOV).

46 2024_CBS_00456 Raamovereenkomst asbestcalamiteiten - tussenkomst

deskundige en saneerder - GOEDKEURING
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:

Om na een calamiteit (vb brand, storm, ...) snel te kunnen ingrijpen bij een vermoedelijke

asbestverspreiding werd er binnen de 3 hulpverleningszones van de provincie Limburg

overeengekomen om hiervoor een raamovereenkomst af te sluiten. Het gaat over het aanstellen van

een asbestdeskundige en/of saneerder.

Hulpverleningszone Zuid-West Limburg fungeert als aankoopcentrale voor de raamovereenkomst

“Asbestcalamiteiten: tussenkomst deskundige en saneerder”.

Aangezien deze calamiteiten plaatsvinden op het grondgebied van de gemeenten/steden van de

Limburgse Hulpverleningszones en voor rekening van de betrokken gemeente is, is het aangewezen

om als stad toe te treden tot deze aankoopcentrale om zo een snelle tussenkomst te kunnen

garanderen om secundaire verspreiding tegen te gaan.

47 2024_CBS_00457 Bomen Oude Schansstraat , snoeien dode takken door
onze diensten - GOEDKEURING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Snoeien dode takken bomen in de Oude Schansstraat.

48 2024_CBS_00458 Aanvraag - project indienen 'oproep Natuur in je school’
- GOEDKEURING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
De gemeentelijke basisschool van Zelem, GBS Opdreef wil een project indienen om hun schooldomein
vanuit een geintegreerde visie te vergroenen en hierbij voldoende aandacht te besteden aan de
biodiversiteit.

49 2024_CBS_00464 Stand van zaken Oriénterend Bodemonderzoek
gemeentelijke Werkplaats - Resultaten herstaalname VS3
en MS3 werkplaats Halen (131561) - KENNISGEVING
VERDAAGD

Beknopte_samenvatting:
Stand van zaken Oriénterend Bodemonderzoek gemeentelijke Werkplaats - Resultaten herstaalname
VS3 en MS3 werkplaats Halen (131561)

50 2024_CBS_00465 Week van de duurzame gemeente - BESLISSING
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
Van 18 tot 25 september 2024 organiseert de VVSG een zevende editie van de ‘Week van de
Duurzame Gemeente'.
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Tijdens de campagneweek hangen lokale besturen de SDG-vlag uit aan hun gemeentehuis en zetten
ze een week lang hun lokale duurzame helden in de kijker: burgers, scholen, bedrijven en
verenigingen die in hun dagelijkse bezigheden bijdragen aan één of meerdere SDG('s).

In 2024 ligt de focus op duurzaam lokaal beleid. We reiken deelnemende gemeenten tools aan om de
SDG's te integreren in hun beleidsplanningsproces, en een format om tijdens dat proces samen te
werken met betrokken burgers. We schuiven daarbij geen specifieke thema'’s of SDG’s naar voren.

In 2024 vieren we dus helden die bijdragen aan eender welke SDG('s).

Vrije tijd en Welzijn
Welzijn

51 2024_CBS_00459 samenwerking groeipakket en huis van het kind

GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:
Er is een samenwerkingsovereenkomst nodig met groeipakket voor elk HvhK einde 2024. Per HvhK is
er afgesproken welke uitbetaler de lead (my family) neemt. Dit gebeurt steeds op een neutrale
manier. Elk HvhK is dus gecontacteerd door een uitbetaler. Deze overeenkomsten gaan over de
samenwerking met de uitbetalingsactoren: organiseren van al dan niet een zitdag/ info ter beschikking
stellen/ ...

52 2024_CBS_00466 kennisname jaarverslagen 2023 van afdeling welzijn
KENNIS GENOMEN
Cultuur
53 2024_CBS_00460 aanvraag goedkeuring factuur voor het gebruik van de

zalen in GC De Rietbron tgv een eetdag van GBS Op Dreef
te betalen door de stad
GOEDGEKEURD
Beknopte_samenvatting:
GBS Op Dreef heeft op 3 + 4 februari 2024 een eetdag georganiseerd in de zalen Demer, Velpe en
keuken van GC De Rietbron en verzoekt de stad het tarief voor het gebruik te betalen cf. vorig jaar.

Jeugd
54 2024_CBS_00467 aanvraag goedkeuring organisatie Lolapalooza door KSA
Zelem
GOEDGEKEURD

Beknopte_samenvatting:
KSA Zelem + 16 vraagt toestemming om Lolapalooza te mogen organiseren op 19 en 20 april 2024, in
JC Sfinx
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